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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMA B-1

AMPARO DIRECTO: 610/2018
MATERIA: LABORAL
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MAGISTRADO PONENTE:
FEDERICO RODRIGUEZ CELIS

MAGISTRADO RELATOR DE LA MAYORIA:
JOSE MANUEL BLANCO QUIHUIS

SECRETARIO DE TRIBUNAL:
LAURO MORENO AYALA

Hermosillo, Sonora. Acuerdo del Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito,
correspondiente a la sesion publica ordinaria de veinticinco de

octubre de dos mil dieciocho.

VIS T O S para resolver los autos del juicio de

amparo directo laboral 610/2018, y
RESULTANDO:

PRIMERO. Mediante escrito presentado el doce de
junio de dos mil dieciocho ante la Junta Especial Numero
Veintitrés de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia
en esta ciudad, ****+ *x e wxrees wxerrs or condcto
de su apoderado legal **+* Herrrssss ks sxxrrx golicits gl
amparo y proteccion de la Justicia Federal contra el acto y la

autoridad que a continuacién se transcriben:

“ll.- AUTORIDAD RESPONSABLE: H. JUNTA
ESPECIAL NUMERO VEINTITRES DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, con domicilio en Edificio del
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Sector Laboral Federal planta alta localizado en Avenida Luis
Donaldo Colosio Murrieta y Calzada de los Angeles,

fraccionamiento las Quintas en esta Ciudad.

IV.- ACTO RECLAMADO: Lo es el laudo declarado
improcedente dictado el diecisiete de mayo del dos mil
dieciocho, dentro del juicio laboral No. 701/2017 promovido
por la actora en dicho juicijo ***** *** *#rwres swwkex
rerr y quejosa en el presente Juicio de Garantias, en
contra de ******** *** S A. DE C.V. AFORE, laudo que
fue notificado el dia 22 de mayo de 2018”.

El laudo reclamado concluyé con los puntos

resolutivos siguientes:

“PRIMERO.- La parte actora no acredité Ia
procedencia de sus pretensiones y las demandadas

justificaron sus excepciones y defensas.

SEGUNDO.- Se declara improcedente Ia
declaracién de beneficiarios reclamada por la C. ***** ***
ks dacae ek en términos del articulo 503 de
la ley Federal del Trabajo y por consecuencia del pago de las

prestaciones reclamadas en el presente juicio.

TERCERO - Respecto al kkkkkkkkk hkkkkkkk
e e wwerrx |y dado que no se le imputa accion
alguna en su contra, si no que fue llamada con el objeto de
rendir informe respecto de que si la hoy actora, goza o no de
alguna pensién; y al no depararle perjuicio alguno, no se

hace pronunciamiento alguno al respecto.
NOTIFIQUESE...".

Los derechos fundamentales que en su concepto

fueron vulnerados son los contenidos en los articulos 14, 16 y
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123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Mexicanos.

SEGUNDO. Por razén de turno correspondié conocer
del asunto a este tribunal colegiado, el cual, por auto de
presidencia de diez de agosto de dos mil dieciocho, admitio a
tramite la demanda que registr6 bajo el numero 610/2018;
asimismo, dio a la agente del Ministerio Publico de la Federacion

adscrita, la intervencion que le compete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5,
fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, se reconocio el

caracter de terceros interesados a FrrFFEEEF wwEE kR

*kkkkkk ** *kkkkkk *kkkkkkkk *kkkkk ** kkkkkkkkk kkkkkhkkk **k%*
*kkkkk *kkkkk * *% *kkkkkkkk *kk *kkkk *kkkkkkk ** ** *kkkkkkk

*khkk kkk kkhkkkkhkkkkkk

Con fundamento en los articulos 181 y 182 de la
legislacion en cita, se ordené dar vista a las partes para que en el
plazo de quince dias formularan sus alegatos, o en su caso, la

parte tercera interesada promoviera el amparo adhesivo.

Por escrito recibido el veintiocho de agosto de dos mil
dieciocho en la oficialia de partes de este tribunal, la agente del
Ministerio Publico de la Federacién adscrita formuld los alegatos

*kkkkkkk

numero , en el que solicitd en esencia se negara el

amparo y proteccion de la Justicia Federal solicitada.

Posteriormente, por acuerdo de doce de septiembre
de dos mil dieciocho, el expediente fue turnado a la ponencia del
magistrado Federico Rodriguez Celis, en términos del articulo 183

de la Ley de Amparo.

Luego, el asunto fue listado el diecinueve de octubre

de dos mil dieciocho, para sesién publica ordinaria de veinticinco
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del mes y afno aludidos, en la que se nombré como relator de la

mayoria al sefior magistrado José Manuel Blanco Quihuis; v,
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, es legalmente
competente para conocer del presente juicio de amparo directo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, 107,
fracciones V, inciso d) y VI, de la Constitucion Federal; 33,
fraccion Il, 34, 170, fraccién |, de la Ley de Amparo; el numeral 37,
fraccion |, inciso d), de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; asi como el Acuerdo General 3/2013, en relacion con
el diverso 21/2015, ambos del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince
de febrero de dos mil trece y ocho de junio de dos mil quince,
respectivamente, relativos —entre otros aspectos— a la jurisdiccidon
territorial de los tribunales colegiados y unitarios de circuito y de
los juzgados de distrito, y la denominacion, residencia,
competencia, jurisdiccion, territorial, domicilio y fecha de inicio de
funcionamiento de este 6rgano colegiado; toda vez que se
promueve contra un laudo dictado por la Junta Especial Numero
Veintitrés de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, con sede en
esta ciudad, lugar en el que este tribunal colegiado ejerce

jurisdiccion.

SEGUNDQO. El juicio de amparo se promovio por *****
R e ke e por conducto de su apoderado
legal **+* *rrrrrres wikkkrs ey como reclama el laudo
dictado en el expediente ********* en el que figur6 como parte
actora, el cual —aduce— fue desfavorable a sus intereses, por
ello resulta que se inici6 a instancia de parte legitima, de

conformidad con el articulo 5, fraccion |, de la Ley de Amparo.
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_ Asimismo, el juicio de que se trata es procedente, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, fraccion lll,
inciso a), y fraccidon V, inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 170, fraccion |, de la Ley de Amparo,
porque se promovido contra un laudo que no admite recurso
ordinario o medio de: defensa legal por el que pueda ser

modificado o revocado.

TERCERO. La demanda principal de derechos
fundamentales se presenté dentro del término de quince dias,

establecido en el articulo 17 de la Ley de Amparo.

Ello, pues el laudo reclamado se le notifico a la
inconforme, el veintidés de mayo de dos mil dieciocho (foja
ciento uno del juicio laboral ********), por lo que surti¢ efectos el
mismo dia conforme al articulo 747, fraccion |, de la Ley Federal
del Trabajo; por tanto, el plazo transcurrié del veintitrés de mayo
al doce de junio de dicha anualidad; del que se descuentan los
dias veintiséis y veintisiete de mayo; dos, tres, nueve y diez de
junio del aio en cita, por corresponder a sabados y domingos,

conforme al articulo 19 de la Ley de Amparo.

Por tanto, al haberse presentado la demanda de
amparo el doce de junio de dos mil dieciocho, ante la Junta
Especial Numero Veintitrés de la Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, residente en esta ciudad, es inconcuso que si actuo

dentro del término legal establecido para ello.

CUARTO. La existencia del acto reclamado se
demuestra con el informe justificado rendido por la autoridad
responsable y con los autos originales del expediente laboral

anexo a dicho informe.

El laudo que lo constituye, se sustenta en las

consideraciones siguientes:



AMPARO DIRECTO 610/2018
MATERIA LABORAL

“I.- La Litis en el presente asunto, queda
establecida para determinar: si la parte actora: ***** ***
R e meeEE* tiene accion y derecho para que
se le reconozca el caracter de beneficiaria de la extinta
trabajadora; **++eess wrree wxrees wxxerrss gp
consecuencia, el otorgamiento y pago de los derechos que
en vida pudo haber generado el finado trabajador (sic).- O si,
como lo manifiesta la parte demandada, que se encuentra
imposibilitada para hacer entrega de dichos recursos; toda
vez, que para ello es requisito indispensable que sea
declarada beneficiaria la parte actora por esta Autoridad

Laboral.

lll.- Establecida que ha sido la Litis, la carga de la
prueba en el presente juicio, corre a cargo de la parte actora
por la naturaleza de las acciones reclamadas, para lo cual en
ese orden de ideas, analizando el material probatorio de la
actora, éste ofreci6 como pruebas de su parte: 1.-
DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en acta de defuncién a
nombre de 1a extinta *****+** xek wkr
wreerrx (f.- 8). De la cual se advierte el deceso de la citada
persona en fecha en 16 de septiembre de 2005, que a la fecha
de su muerte su estado civil es viuda, asi como nombre de su
Conyuge: *****+ wkxxxx wxrees (EINADQ).

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en Consistente (sic)
acta de nacimiento de **** **x xkxixk xixick

wrxxrx (f.- 12), De la cual en su contenido se advierte el
nacimiento de la reclamante, asi como el nombre de su
Mmadre: **rreees weesas wxos xeesrsx | da gy

padre; **xx* xxesk sk DOCUMENTAL PUBLICA.-
Consistente en original de CERTIFICADO DE INEXISTENCIA
DE MATRIMONIO con numero de folio: ****, expedido el 06

de agosto de 2004, por Ia C. khkkkk khkkhkkkk ******,
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Jefe del Archivo Estatal del Registro Civil del Gobierno del
Estado de Sonora, (f.- 10); DOCUMENTAL PRIVADA.-

consistente en Consulta de Saldos por cliente del extinto

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

trabajador (sic) (f.- 14), del cual se advierte que al 30 de enero
de 2017, contaba con un saldo por la cantidad de $*********;
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL en su

doble aspecto LOGICO Y LEGAL.

De los medios probatorios aportados por la actora,
con los documentos: Consistente en acta de defuncién a
NOMbre de **+++s *rrkik wxxees wxxxsss (f @)
Acta de nacimiento de. **s #xx wxkxkxk xhkxirk
s (F.- 12), queda acreditada la relacion familiar madre-
hija. En términos del articulo 503 de la Ley Federal del
Trabajo, se publicaron convocatorias (79 A 81); Sin embargo
de la INVESTIGACION DE DEPENDIENTES ECONOMICOS,
efectuada por el actuario de esta Junta, en fecha nueve de
marzo de dos mil dieciocho (f.- (sic) se advierte, que los
atestes: ****** werrrrrs wekkbravic a sy
identificacion dijo que tenia 43 anos de conocerla, porque
eran vecinas, ******* tiene 2 hermanos mas no Vivian juntos,
w0 Sf TRABAJABA, NO DEPENDIA ECONOMICAMENTE
DE SU MAMA.- Por su parte el (sic) testigo de nombre: *****
s e weneerx  dijo tener 30 anos de conocerla,
que son vecinas, ******* no es casada, tiene 2 hermanos,
ella vive con su mama, ******* S| TRABAJA EN

OCASIONES DEPENDIA DE ELLA.

De lo expuesto tenemos, el dicho de los (sic)
testigos, resulta insuficiente, para tener por acreditado
fehacientemente que la actora ***** *** *x¥rwss wwwees
=x+x+x DEPENDIA ECONOMICAMENTE de su extinta

kkkkkkkkk *khkhkkkkk *hkhkkkkk khkkkkkk
madre , pues
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ambos (sic) testigos en su declaracion precisaron que la

reclamante trabajaba.
(Cita datos de localizacion).

‘INDEMNIZACION EN. CASO DE MUERTE POR
RIESGO DE TRABAJO. PARA DETERMINAR QUIENES SON
BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO, LA
AUTORIDAD LABORAL DEBE FIJAR LA CONVOCATORIA EN
EL CENTRO DE TRABAJO Y REALIZAR LA INVESTIGACION
PREVISTA EN EL ARTICULO 503, FRACCION I, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO’. (Transcribe contenido y cita

precedentes).

En este sentido, y al no haberse acreditado
mediante la investigacion de dependientes econémicos que
la actora dependia economicamente de su fenecida madre,
tenemos que no quedan satisfechos Ilos requisitos
establecidos en el articulo 503 de la ley Federal del trabajo,
para la procedencia de declaracion de beneficiarios y por
consecuencia el pago de prestaciones que se reclaman

reclamada (sic) en el presente juicio.

IV' En VirtUd de que al *hkhkkkkhkhkh khkhkkkkkkk
. s

R s wweeix . no se le imputa accién alguna en su

contra, sino que fue llamada con el objeto de rendir informe
respecto de que si la hoy actora, goza o no de alguna
pension; y al no depararle perjuicio alguno, no se hace

pronunciamiento alguno a este respecto.

Por lo expuesto y fundado...” (fojas noventa y seis a

noventa y nueve).

QUINTO. Al ser el presente amparo de naturaleza

laboral y controvertirse el derecho a recibir la indemnizacién por el
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por el articulo 79 fraccién V, de la Ley de Amparo, este érgano
jurisdiccional suplira la deficiencia de la queja en favor de su

beneficiaria.

Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 199/2008
emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, Tomo XXIX, enero de 2009 que sefala:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. OPERA
A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR
FALLECIDO INDEPENDIENTEMENTE DE SU EDAD Y DE
QUIENES FIGUREN COMO DEMANDADOS. Si se tiene en
cuenta, por un lado, que Ila institucién de la suplencia de la
queja deficiente ha tenido una evolucion tanto legal como
jurisprudencial para ampliar su ambito de aplicacién y, por
otro, que en materia laboral actualmente se aplica de manera
total y aun en suplencia de conceptos de violacion o agravios
a favor de la clase trabajadora, es indudable que la suplencia
de la queja deficiente prevista en el articulo 76 Bis, fraccion
IV, de la Ley de Amparo, debe comprender a los beneficiarios
de los trabajadores, independientemente de su edad, cuando
acudan al juicio de garantias o a los recursos que derivan del
ordenamiento citado en defensa de los derechos que les
corresponden como beneficiarios de un trabajador fallecido,
sin importar quienes figuren como demandados, esto es, si la
reclamacion se entablo contra el patron, una institucion de
seguridad social o cualquier otro obligado, pues en este caso
su situacién debe asimilarse a la del trabajador, ya que de no
considerarse asi se estaria desconociendo, a priori, que los
reclamantes son beneficiarios directos de éste, sin permitir al

juzgador, a través del ejercicio de esa facultad, descubrir la
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verdad legal en torno a su calidad de derechohabientes del

trabajador fallecido y sobre los derechos controvertidos.”

Al respecto, del escrito de demanda laboral se
desprende que la parte actora reclamé el pago y cumplimiento de

las prestaciones siguientes:

“Se me cubra lo aportado en dicha afore a nombre
de Ia extinta *kkkkhkhkkk khkkkkk hhkhhk hhkkhkkk
hace la suma total de: RCV $“******* y Vivienda 97
$*********, haCiendO una suma total de $********* (*******

* kkkkk kkk khkhkkkkkkkkk kkkk PESOS *kkkk*k M.N.) ma’s

los rendimientos que se hayan generado hasta la fecha en

, que

que se dé cumplimiento al presente reclamo, saldo que se
arroja al 30 de enero de 2017, y que corresponde al desgloce
de lo siguiente: RCV $********* y Vlivienda 97 $******** que

es la que se pide se me cubra, mas los rendimientos que
generen, una vez que se me ratifique la declaracion de
beneficiarios y dependientes economicos, y de las cuales se
encuentran aportadas a nombre del extinto (sic) *********

kkkkkk kkkkkk *******1 con R.F.C.: **********, NSS:

*kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkkkkkkk I
]

, y curp:

Asimismo, en el capitulo de hechos de su libelo, narré

lo siguiente:

“1.- Mi extinta madre fallecié el 16 de septiembre
de 2015 en Hermosillo, Sonora, siendo la causa de su muerte
1ra. INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO y 2da. CANCER DE
MAMA, lo que se acredita con la copia del acta de defuncién
No. 01026, Libro 006, Oficialia 03002, Folio 0073836, expedida
el 16 de septiembre de 2015, por la C.P. JANETTE KARINA
COHEN VALDEZ, Oficial 02 del Registro Civil del Estado de

Sonora.

10
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R UDICAL BE L FEDERAC 2.- Mi extinta madre y la suscrita teniamos Ia
relacion de Madre-Hija, lo cual lo acredito con el acta de
nacimiento del SUSCEito % **+ xkxikxkx wxkrks
weekx consistente en acta de nacimiento numero *****,
libro *** Oficialia ***** con numero de folio ******* ** de
fecha 11 de enero de 1989 y certificada el 16 de diciembre de
2008 por fa C, ***+++++ *xsikkss xxxxs jofe def
Archivo Estatal del Registro Civil del Gobierno del Estado de
Sonora, cabe mencionar que mi Padre ***** ******
wreerrrr no lo conoci ni cohabité jamas con mi extinta

madre, exhibiendo CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE

MATRIMONIO, con numero de folio 2865 Cl, expedido el dia

06 de Agosto de 2004, porfa C. ***++* *xxxersss wkiis

Jefe del Archivo Estatal del Registro Civil del Gobierno del

Estado de Sonora, razon por la cual soy la unica con derecho

para reclamar las aportaciones y los derechos de mi extinta

madre’ y tenl'amos como domicilio en Calle ******* ##xxx¥x¥k

* %% khkkkkkk *hkkk * kkkkkk *kk khkkkkkk
entre de la

numero
colonia ***** ****** en Hermosillo, Sonora, domicilio en el

que actualmente vivo.

3.- Mi extinta madre laboraba como OPERADORA
DE MAQUINARIA LIVIANA en la empresa ******* ** *xx**
=== S.A. DE C.V. con domicilio ubicado en calle Agustin
de Iturbide entre Morelia y Dr. Noriega, de al colonia (sic)
Centro en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, hasta el dia de
su fallecimiento el dia el 16 de septiembre de 2015 en
Hermosillo, Sonora, siendo la causa de su muerte 1ra.
INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO y 2da. CANCER DE MAMA.

4.- Mi extinta madre se registré y se dio de alta
ante ** = §.A. DE C.V. AFORE por considerar
que ésta manejaria mejor sus recursos que se aportaria a su

nombre, los cuales se manejaba a través del R.F.C.:

11
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wrkkkRRRRR NIGG: KRERERRRERE ) oD
FrERREmeseeneerx - Por otra parte, ante dicha AFORE

se hicieron las aportaciones a nombre de mi extinta madre,
por lo que al 30 de enero de 2017, presenta los siguientes
movimientos: Arroja un saldo total de: § ********¥(F******
R T L T L e VA

haciendo el desgloce siguiente: RCV $********* y Vivienda 97
$exxx - haciendo la suma de ambas la cantidad citada en
primer lugar, la cual reclamo que se me cubra, en el
entendido de que una vez que se realice el pago de la afore, a
la misma se le aplicara el impuesto correspondiente
establecido por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, tomando
en cuenta las semanas cotizada (sic) y aportadas ante el
IMSS, quien debera de manifestar en su informe en total de
las semanas cotizadas, asi como el INFONAVIT manifieste lo
solicitado en esta demanda, ambos llamados a juicio como
terceros y con responsabilidad solidaria.” (Foja tres del juicio

laboral).

Por su parte, en acuerdo de quince de junio de dos mil
diecisiete, la junta tuvo por recibida y radicada la demanda, sefialo
fecha y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, pruebas y resolucion, ademas, apercibio
a las partes que de no comparecer el dia y hora sefialados se les
tendra por inconformes con todo arreglo conciliatorio, les requirid
para que sefalaran domicilio para oir y recibir notificaciones;
comisioné al actuario para que notificara a las partes con
diez dias de anticipacién a la celebracion de la audiencia y les
corriera traslado con la copia de dicho auto y a la demandada
ademas, con copia del escrito inicial de demanda y por ultimo,

para que fijara las convocatorias correspondientes en términos del

12
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articulo 503" de la Ley Federal del Trabajo (fojas quince y

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
dieciséis ibidem).

Una vez seguido ‘el juicio en sus etapas procesales
correspondientes, la junta responsable dictd el laudo reclamado el
diecisiete de marzo de dos mil dieciocho, en el que determin6 que
entre los medios probatorios aportados por la actora, del acta de
defuncion a nombre de  Frsrssss wexwex wwewes  xeeres go
advierte que su deceso ocurrio el dieciséis de septiembre de dos
mil cinco, que a esa fecha su estado civil era viuda, asi como el
nombre de su conyuge (finado); que con el acta de nacimiento de
Kakik wk wkRrRs kkrree oos saacradita el nacimiento de la
reclamante, asi como el nombre de sus padres; que con la prueba
documental consistente en la consulta de saldos por cliente de la
extinta trabajadora se advierte que al treinta de enero de dos mil

diecisiete contaba con un saldo por la cantidad de $*********

kkkkkkk k hkkkk khkk kkkkhkkkhkkk _kkkk *kkkkk
( pesos M.N.)

Asimismo, consideré que al no haberse desprendido
de la investigacion prevista en el articulo 503 de la Ley Federal

del Trabajo que la actora dependiera econodmicamente de su

1 Articulo 503. Para el pago de la indemnizacion en los casos de muerte por riesgo de trabajo, se
observaran las normas siguientes:

I. El Inspector del Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje
ante la que se reclame el pago de la indemnizacion, mandara practicar dentro de las veinticuatro
horas siguientes una investigacion encaminada a averiguar qué personas dependian
econémicamente del trabajador y ordenara se fije un aviso en lugar visible del establecimiento
donde prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, dentro de un término de treinta dias, a ejercitar sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis meses, se girara
exhorto a la Junta de Conciliacién y Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la ultima
residencia, a fin de que se practique la investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccion
anterior;

lll. La Junta de Conciliacién y Arbitraje o el inspector del Trabajo, independientemente del aviso a
que se refiere la fraccién |, podran emplear los medios publicitarios que juzguen conveniente para
convocar a los beneficiarios;

V. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, remitira el expediente a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos sefalados en las fracciones que anteceden y comprobada la
naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, con audiencia de las partes, dictara
resolucion, determinando qué personas tienen derecho a la indemnizacion;

VI. La Junta de Conciliacion y Arbitraje apreciard la relacion de esposo, esposa, hijos y
ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco, pero
no podra dejar de reconocer lo asentado en las actas del Registro Civil; y

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje libera al
patron de responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir sus derechos con
posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, sélo podran deducir su accién en
contra de los beneficiarios que lo recibieron.
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fenecida madre, no quedaron satisfechos los requisitos legales
para la declaracion de beneficiarios y el pago las prestaciones

reclamadas, por lo que el sentido del laudo fue absolutorio.

De tales antecedentes, se aprecia que la junta
responsable no le reconocio a la actora el caracter de beneficiaria
de Ia ethnta trabajadora *kkkkkkkk *kkkk* *kkkk* *kkkkkk en

virtud de que no acreditd que fuera su dependiente econdémica.

Ahora bien, aunque la junta responsable no invoco en
forma expresa como fundamento de su determinacién el articulo
501 de la Ley Federal del Trabajo, es este precepto el que
establece la mencionada limitante, al sefalar quienes tendran

derecho a recibir la indemnizacion en los casos de muerte.

De ahi que la situacion juridica de la peticionaria de
amparo se encuentra regulada en la norma no sefalada por la
junta, por lo que tanto la hipdtesis como la consecuencia
estan implicitamente contenidas en el acto, la observancia del
referido precepto por parte de la responsable se actualiza de
manera tacita, mismo que vulnera los principios de igualdad y no

discriminacion, por las consideraciones siguientes:
El numeral mencionado es de la literalidad siguiente:

“Articulo 501.- Tendran derecho a recibir

indemnizacion en los casos de muerte:

I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido
econémicamente de la trabajadora y que tenga una
incapacidad de cincuenta por ciento o mas, y los hijos
menores de dieciséis anos y los mayores de esta edad si

tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas;

Ill. Los ascendientes concurriran con las personas

mencionadas en la fraccion anterior, a menos que se pruebe

14
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lll. A falta de cényuge supérstite, concurrira con
las personas senaladas en las dos fracciones anteriores, la
persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su
conyuge durante Ilos cinco anos que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre
que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio

durante el concubinato.

IV. A falta de cényuge supérstite, hijos y
ascendientes, las personas que dependian econémicamente
del trabajador concurriran con la persona que reuna los
requisitos senalados en la fraccion anterior, en la proporciéon

en que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las
fracciones anteriores, ‘el Instituto Mexicano del Seguro

Social”.

Como puede apreciarse, del precepto transcrito se
desprende que tendran derecho a recibir la indemnizacion en los

casos de muerte:

1. La viuda, o el viudo que hubiese dependido
economicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad
de cincuenta por ciento o mas.

2. Los hijos menores de dieciséis afios.

3. Los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de cincuenta por ciento o mas.

4. Los ascendientes, a menos que se pruebe que
no dependian econémicamente del trabajador.

5. A falta de cényuge supérstite, la concubina o

concubinario, o la persona con quien el trabajador tuvo hijos.
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6. Las personas que dependian econdmicamente
del trabajador; y
7. A falta de las personas mencionadas, el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

De ahi que conforme a la literalidad del precepto en
cita, ante la falta de viudo o hijos menores de dieciséis afos, para
que se declarara a la hoy quejosa beneficiaria de la extinta
trabajadora, debia acreditar, en principio, el parentesco
consanguineo que tuvo con ella, lo cual satisfizo a través del acta
de nacimiento exhibida (foja ‘doce del expediente laboral),
documento en el que se aprecia como fecha de nacimiento el
nueve de noviembre de mil novecientos ochenta y ocho, de lo cual
se colige que al dieciséis de septiembre de dos mil quince, fecha

de la defuncioén, contaba con veintiséis afnos de edad.

Asimismo, por ser mayor de dieciséis afos, de
acuerdo a la fraccion | del mencionado articulo, debia demostrar
qgue tenia una incapacidad de cincuenta por ciento o mas; y a falta
de ello, conforme a la fraccion IV de dicha norma, que dependia

econdmicamente de la trabajadora fallecida.

Por tanto, en suplencia de la queja deficiente, este
tribunal en ejercicio del control concentrado de constitucionalidad,
analizara a continuacién si tales exigencias resultaban contrarias

a los derechos humanos de igualdad y no discriminacion.

Al respecto, resulta ilustrativa la tesis aislada 1a.
CCLXXXIX/2015 (10a.), emitida por la Primera Sala de la
honorable Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro
veintitrés, octubre de dos mil quince, tomo Il, materia comun,

pagina mil seiscientos cuarenta y siete, de rubro y texto:
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oD AL e LA FeDERACIO “CONTROL CONCENTRADO Y DIFUSO DE
CONSTITUCIONALIDAD - Y CONVENCIONALIDAD. SUS
DIFERENCIAS. De los articulos 10. y 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, deriva que el
control concentrado de constitucionalidad y
convencionalidad respecto de normas generales por via de
accion esta depositado exclusivamente en los 6rganos del
Poder Judicial de la Federacién, quienes deciden en forma
terminal y definitiva, por medio del analisis exhaustivo de los
argumentos que los quejosos propongan en su demanda o
en los casos en que proceda la suplencia de la queja, si una
disposicion es contraria o no a la Constitucion Federal y a los
tratados internacionales sobre derechos humanos de los que
el Estado Mexicano sea parte. Por su parte, el control difuso
que realizan las demas autoridades del pais, en el ambito de
su competencia, se ejerce de manera oficiosa, si y solo si,
encuentran sustento para ello, respaldandose en el imperio
del cual estan investidas para juzgar conforme a Ila
Constitucién. Por tanto, el control ordinario que ejercen estas
autoridades en su labor cotidiana, es decir, en su
competencia especifica, se constrifie a establecer la legalidad
del asunto sometido a su consideracion con base en los
hechos, argumentaciones juridicas, pruebas y alegatos
propuestos por las partes, dando cumplimiento a Ilos
derechos fundamentales de audiencia, legalidad, debido
proceso y acceso a la justicia. Es aqui donde el juzgador
ordinario, al aplicar la norma, puede contrastar, de oficio,
entre su contenido y los derechos humanos que reconoce el
orden juridico nacional (esto es, realizar el control difuso) en
ejercicio de una competencia genérica, sin que la reflexion
que realiza el juez comun, forme parte de la disputa entre
actor y demandado. En ese sentido, la diferencia toral entre

los medios de control concentrado y difuso estriba,
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esencialmente, en que en el primero es decisién del quejoso
que el tema de inconstitucionalidad o inconvencionalidad de
la ley forme parte de la litis, al plantearlo expresamente en su
demanda de amparo; mientras que en el segundo, ese tema
no integra la litis, que se limita a la materia de legalidad
(competencia especifica); no obstante, por razén de su
funcién, por decision propia y prescindiendo de todo
argumento de las partes, el juzgador puede desaplicar la
norma que a su criterio no sea acorde con la Constitucién o
con los tratados internacionales en materia de derechos

humanos.”

Ahora bien, la Segunda Sala de la honorable Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al resolver el amparo en revision
2396/2017, en sesién de dos de agosto de dos mil diecisiete,
donde se analizé la constitucionalidad de la fraccion Ill, del

articulo 154 de la Ley del Seguro Social; sefial6 lo siguiente:

“Derecho de iqualdad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de la Constitucion Federal, debe precisarse que el principio
de igualdad ante la ley no implica necesariamente que todos
los individuos deban encontrarse siempre y en cualquier
circunstancia en condiciones de absoluta igualdad, sino que
dicho principio se refiere a la igualdad juridica, que se
traduce en el derecho de todos los gobernados de recibir el
mismo trato que aquéllos que se encuentran en similar

situacion de hecho.

Lo anterior significa que no toda desigualdad de
trato es violatoria de garantias, sino s6lo cuando produce
distinciéon entre situaciones objetivas y de hecho iguales, sin

que exista para ello una justificacion razonable e igualmente
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corresponden similares situaciones juridicas, pues en este
sentido el legislador no tiene prohibicion para establecer en
la ley una desigualdad de trato, salvo que ésta resulte

artificiosa o injustificada.

A efecto de dilucidar si el numeral tildado de
inconstitucional vulnera derechos humanos de la quejosa es
necesario atender al contenido del principio de igualdad,
previsto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; cuyo contenido es el siguiente:

‘Articulo 1°.- En los Estados Unidos Mexicanos todas

las personas qgozaran de los derechos humanos reconocidos en

esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el

Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su

proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,

salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion

establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los
tratados internacionales de Ila materia favoreciendo en todo

tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos

Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio
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nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la

proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminaciébn motivada por

origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la

condicion social, las condiciones de salud, la religion, las

opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier

otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas’.

El primer parrafo del precepto constitucional
aludido refiere el principio de igualdad, en la medida que
establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constituciéon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccién; esto conforme a la
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el diez

de junio de dos mil once.

En el ualtimo parrafo esta contenido el principio
constitucional de la no discriminacion, en tanto se proscribe
cualquier distincion motivada por razones de género, edad,
condicidén social, religién o cualquier otra analoga que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacién estan estrechamente vinculados, pero no son
idénticos; en todo caso son complementarios, incluso la
prohibicién de discriminar constituye una de las distintas
manifestaciones que adopta el principio de igualdad, en tanto
la norma constitucional Ilimita la posibilidad de tratos
diferenciados no razonables o desproporcionados entre las

personas, a partir de determinadas caracteristicas que
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proscripcion de discriminar.

De Ila lectura de este dispositivo, se advierte que
los principios de igualdad y no discriminacién implican que
las autoridades no traten de manera diferente a los individuos
cuando se encuentren en la misma situacién juridica, es
decir, que sin perjuicio del deber de los poderes publicos de
procurar la igualdad real, dicha garantia se refiere a la
igualdad juridica, al derecho de todos los gobernados de
recibir el mismo trato respecto de quienes se ubican en
similar situacion de hecho, situacion que por ser Ley

Suprema debe acatarse por todas las autoridades del pais.

Debe ponerse de relieve que la igualdad y la no
discriminacién se encuentran en relacién directa con la
situacion juridica de los destinatarios de la norma, y no asi de
sus ofras situaciones particulares tales como econémicas, de

negocios, de mercado, materiales, etcétera.

El principio de igualdad tiene un caracter
complejo, pues no postula la paridad absoluta entre todos los
individuos, ni implica necesariamente una igualdad material o
econdémica real, sino que exige razonabilidad en la diferencia

de trato como criterio basico para la producciéon normativa.

Asi, del referido principio derivan dos normas que

vinculan especificamente al legislador ordinario:

I Por un lado, un mandamiento de trato igual
en supuestos de hecho equivalentes, salvo que exista un
fundamento objetivo y razonable que permita darles uno
desigual y,

1l Por otro lado, un mandato de tratamiento

desigual, que obliga al legislador a establecer diferencias
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entre supuestos de hecho distintos cuando Ila propia

Constitucioén las imponga.

Por otro lado, el de no discriminacién, por ser una
manifestacion del principio de igualdad, como se ha dicho, se
encuentra mas enfocado en desterrar del sistema juridico
toda distincion de trato, pero que se encuentre motivada, en
especifico, por las cualidades propias de la persona que

atenten contra su dignidad humana.

Asi, la finalidad de la garantia de igualdad en Ia ley
radica en colocar a los habitantes del pais en condiciones
tales que puedan acceder a otros bienes y derechos
superiores protegidos constitucionalmente, lo que significa
que el beneficio que un gobernado obtenga, también Ilo
debera obtener otro gobernado que se encuentre en igualdad

de circunstancias.

La garantia de igualdad implica que se debe tratar
igual a quienes se encuentren en la misma situacién y de
manera desigual a los sujetos que se ubiquen en una
situacion diversa, lo que implica que el legislador puede crear
categorias o clasificaciones que se sustenten en bases
objetivas que justifiquen el tratamiento diferente entre una y
otra categoria, y que pueden responder a finalidades
economicas o sociales; pero siempre evitando cualquier
distincidon no razonada y desproporcional, discriminatoria de

las personas.

En conclusioén, el principio de igualdad contiene

los rasgos esenciales que a continuacién se resumen:

1. No toda desigualdad de trato en la ley supone
una infracciéon a la garantia de igualdad, sino que dicha

infraccion la produce sélo aquella desigualdad que introduce
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iguales y que carecen de una justificacion objetiva y

razonable.

2. El principio de igualdad no prohibe al legislador
cualquier desigualdad de trato, sino sélo aquellas
desigualdades que resulten injustificadas por no estar
fundadas en criterios objetivos y suficientemente razonables
de acuerdo con criterios o juicios de valor generalmente
aceptados, los cuales podran ser apreciados en la exposicion

de motivos o advertirse de la misma norma.

3. Por ultimo, para que la diferenciacion resulte
constitucionalmente valida, no basta con que lo sea el fin que
con ella se persigue, sino que es indispensable, ademas, que
las consecuencias juridicas que resultan de tal disposicion
sean adecuadas a dicho fin, de manera que la relacion entre
la medida adoptada, el resultado que se produce y el fin
pretendido por el legislador, superen un juicio de equilibrio

en sede constitucional.

De acuerdo con las consideraciones anteriores, la
norma que prevé un frato desigual sera inconstitucional
cuando imponga arbitrariamente discriminaciones entre
situaciones juridicas objetivamente iguales, no distinga de la
misma forma situaciones discrepantes o carezca de

razonabilidad.

De esta forma, para el control de Ia
constitucionalidad de las normas que se estiman violatorias
del principio de igualdad, conviene observar los siguientes

criterios orientadores:

A. Debe advertirse si existe una situacion

comparable y, con base en ésta, establecer si los sujetos se
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encuentran o no en una situacién de igualdad respecto de
otros individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se
les da, con base en el propio téermino de comparacion, es

diferente.

B. Anotada la situacion de igualdad y la diferencia
de trato, debe determinarse si la diferenciacion persigue una

finalidad constitucionalmente valida, para lo cual conviene:

a) Senalar si la diferencia normativa persigue
una finalidad constitucionalmente aceptable;

b)  Si la diferenciacion cuestionada es adecuada
para el logro del fin legitimo buscado;

¢) Finalmente, debe determinarse si la medida
legislativa de que se trate resulta proporcional, es decir, si
guarda una relacion razonable con el fin que se procura

alcanzar.

Asi lo ha establecido esta Segunda Sala en la

siguiente jurisprudencia:

IGUALDAD. CRITERIOS QUE DEBEN
OBSERVARSE EN EL CONTROL DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE NORMAS QUE SE ESTIMAN
VIOLATORIAS DE DICHA GARANTIA. La igualdad normativa
presupone necesariamente una comparacion entre dos o mas
regimenes juridicos, ya que un régimen juridico no es
discriminatorio en si mismo, sino Unicamente en relacion con otro.
Por ello, el control de la constitucionalidad de normas que se
estiman violatorias de la garantia de igualdad no se reduce a un
jJuicio abstracto de adecuacion entre la norma impugnada y el
precepto constitucional que sirve de parametro, sino que incluye
otro régimen juridico que funciona como punto de referencia a la

luz de un término de comparacion relevante para el caso
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R UDICAL BE L FEDERAC concreto. Por tanto, el primer criterio para analizar una norma a la
luz de la garantia de igualdad consiste en elegir el término de
comparacion apropiado, que permita comparar a los sujetos
desde un determinado punto de vista y, con base en éste,
establecer si se encuentran o no en una Situacion de igualdad
respecto de otros individuos sujetos a diverso régimen y si el trato
que se les da, con base en el propio término de comparacion, es
diferente. En caso de que los sujetos comparados no sean iguales
0 no sean tratados de manera desigual, no habra violacion a la
garantia individual. Asi, una vez establecida la situacion de
igualdad y la diferencia de ftrato, debe determinarse si la
diferenciacion persigue una finalidad constitucionalmente valida.
Al respecto, debe considerarse que la posicion constitucional del
legislador no exige que toda diferenciacion normativa esté
amparada en permisos de diferenciacion derivados del propio
texto constitucional, sino que es suficiente que la finalidad
perseguida sea constitucionalmente aceptable, salvo que se trate
de una de las prohibiciones especificas de discriminacion
contenidas en el articulo 1o., primer y tercer parrafos, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues
respecto de éstas no basta que el fin buscado sea
constitucionalmente aceptable, sino que es Iimperativo. La
siguiente exigencia de la garantia de igualdad es que la
diferenciacion cuestionada sea adecuada para el logro del fin
legitimo buscado; es decir, que la medida sea capaz de causar su
objetivo, bastando para ello una aptitud o posibilidad de
cumplimiento, sin que sea exigible que los medios se adecuen
estrechamente o estén disefiados exactamente para lograr el fin
en comento. En este sentido, no se cumplira el requisito de
adecuacion cuando la medida legislativa no contribuya a la
obtencion de su fin inmediato. Tratandose de las prohibiciones
concretas de discriminacion, en cambio, sera necesario analizar

con mayor intensidad la adecuacion, siendo obligado que la
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medida esté directamente conectada con el fin perseguido.
Finalmente, debe determinarse si la medida legislativa de que se
frate resulta proporcional, es decir, si guarda una relacion
razonable con el fin que se procura alcanzar, lo que supone una
ponderacion entre sus ventajas y desventajas, a efecto de
comprobar que los perjuicios ocasionados por el trato diferenciado
no sean desproporcionados con respecto a los objetivos
perseguidos. De ahi que el juicio de proporcionalidad exija
comprobar si el trato desigual resulta tolerable, teniendo en
cuenta la importancia del fin perseguido, en el entendido de que
mientras mas alta sea la jerarquia del interés tutelado, mayor

puede ser la diferencia’.?

Derecho a la sequridad social.

Atendiendo a que el articulo 123, apartado A,
fraccion XXIX, de la Constitucion Federal considera como
derecho fundamental de los trabajadores protegerlos ante la
contingencia de su muerte, lo que necesariamente implica la

proteccion de su familia en caso de fallecimiento.”

Ahora bien, como se anticipo, el articulo 501, fraccion
|, de la Ley Federal del Trabajo, impone a los hijos mayores de
dieciséis afos, para ser beneficiarios de los trabajadores
fallecidos, la condicion de tener una incapacidad del cincuenta por

ciento o mas.

Del mismo precepto se advierte también que la
situacion del descendiente mayor de dieciséis afios que no cuente
con el mencionado grado de Invalidez, puede quedar

comprendida en la fraccion IV de dicho dispositivo, que considera

2 Registro: 164,779, Novena Epoca, Jurisprudencia, Materia (s): Constitucional, Instancia:
Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: XXXI, abril
de 2010, Tesis: 2a./J. 42/2010, Pagina: 427.
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econdmicamente del operario.

Asi lo interpreté la extinta Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén, en la jurisprudencia de la séptima
época, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
volumen 151-156, quinta parte, materia laboral, pagina noventa y

siete, de rubro y texto:

“BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO.
ARTICULO 501, FRACCIONES | Y IV, DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. INTERPRETACION. Aun cuando un
descendiente no quede incluido entre los beneficiarios a que
se refiere la fraccion | del articulo 501 de la Ley Federal del
Trabajo, por no haber acreditado ser menor de dieciséis anos
ni que se encontrara afectado de incapacidad del 50% o mas,
esa circunstancia no impide que su situacion quede
comprendida en la fraccion IV del mismo dispositivo, que
considera beneficiarios a las personas que dependian
econémicamente del trabajador. Lo que el legislador quiso al
establecer diversas fracciones en el articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo, fue senalar un orden de preferencia entre
derechohabientes; asi como regular la concurrencia entre
ellos. De ninguna forma pretendi6 que en un momento
determinado concurriendo un hijo dependiente del
trabajador, pero mayor de dieciséis, con otra persona no
familiar, también dependiente econdémicamente, ésta
excluyera a aquél, lo que resultaria inequitativo. Del precepto
comentado se infiere que al exigirse en la fraccion | la minoria
de dieciséis anos o la incapacidad del hijo, se le quiso
proteger dandole una preferencia privilegiada frente a otro
tipo de dependientes econémicos menos desamparados;
pero no que cuando faltaren hijos menores o incapaces, los

que fueran mayores de dieciséis afnos pero dependientes
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econémicos quedaran excluidos frente a otfros que no
guardaran relacion de parentesco. De ahi que entonces sea
valido concluir que los hijos que no reunan las calidades que
exige la fraccion | del articulo 501 de la Ley Federal del
Trabajo, pero que demuestren su dependencia econémica, no
quedan excluidos por ese solo hecho para recibir Ila
indemnizacién correspondiente en caso de muerte del
trabajador, sino que se ubican en la fraccion IV del propio
precepto, sujetos a las mismas condiciones y concurrencias

que ahi se determinan.”

Ahora, al analizar la norma bajo los parametros
mencionados por la Segunda Sala de la honorable Suprema Corte
de Justicia de la Nacion al resolver el amparo directo en revision
2396/2017, se obtiene lo siguiente:

En primer término, tendria que determinarse si para
establecer los criterios de distincion a los que se refiere la fraccion
| del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, el legislador tuvo
motivos realmente justificados para restringir a los hijos mayores
de dieciséis anos, que no se encuentren con una incapacidad del
cincuenta por ciento, en relacion con los derechos que los

menores de esta edad, si tienen.

Por lo tanto, atendiendo al contexto de las referidas
disposiciones normativas, asi como a la interpretacion realizada
por la entonces Cuarta Sala del Alto Tribunal en la jurisprudencia
anteriormente transcrita, resulta justificado que al exigirse en la
referida fraccion la minoria de dieciséis afos o la incapacidad del
hijo, la intencion del legislador haya sido protegerlo dandole una
preferencia privilegiada frente ‘@ otro tipo de dependientes

econdmicos menos desamparados.
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_ Es decir, que ante la concurrencia de algun hijo que
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presente esas caracteristicas, con otro que no las tenga, resulta
acorde con los fines constitucionales de igualdad y no
discriminacion que el primero goce de prelacion en la declaratoria
de beneficiarios del trabajador extinto, dado que en las anotadas

condiciones, se encontraria en situacion de vulnerabilidad.

Sin embargo, en el caso en estudio, no se advierte que
la investigacion llevada :a cabo por la junta responsable en
términos de lo establecido en el articulo 503 de la Ley Federal del
Trabajo, haya revelado la existencia de hijos menores de dieciséis
anos, o de alguno mayor de esa edad con el cincuenta por ciento
o mas de incapacidad, de lo que se concluye que la exclusion de
la quejosa resulta injustificada y por ende, violatoria de la garantia
de igualdad y el derecho fundamental de no discriminacion
previstos en la propia Constitucion Federal, porque ese trato
desigual, al no encontrarse justificado por el orden de prelacién de
los beneficiarios, tiene su origen exclusivamente en cuestiones de

edad y condiciones economicas.

En apoyo de lo expuesto, se precisa que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién al pronunciarse sobre la
constitucionalidad del articulo 130, segundo parrafo, de la
Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco, al resolver el amparo en revision 664/2008, precepto en el
que se exigia que el viudo acreditara la dependencia econdmica
de la trabajadora, pensionada o jubilada, determin6é que la
distincibn no superaba un juicio de equilibrio en sede
constitucional, porque ademas de fundarse exclusivamente en el
género, no existian razones distintas que la justificaran, lo cual
hacia que el citado precepto incurriera en una de las prohibiciones
especificas de discriminacion contenidas en el articulo 1°

constitucional, al menoscabar los derechos del viudo en funciéon
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del género o cualquier otro motivo (factores econémicos en este

caso).
Y anadio:
“(...)

La diferencia de trato entre la mujer y el varon, sin
otra razén que las diferencias por cuestion de géenero y las
meramente economicas, evidencia la inconstitucionalidad de
la norma reclamada, porque si durante su vida laboral, las
extintas trabajadoras cotizan para que quienes les sobreviven
y tengan derecho a ello, disfruten de los seguros previstos en
la Ley de la Materia, entonces la pension en comento no es
una concesion gratuita o generosa, sino un derecho
generado durante su vida productiva con el objeto de
garantizar, en alguna medida, la subsistencia de sus

beneficiarios.

De esta manera, no obstante que la Constitucion
prevé como garantia individual la igualdad de varén y mujer
ante la ley, y el derecho a que los integrantes de las familias
de los trabajadores, sin distincion de género, disfruten, entre
otros, de los seguros de vida, el legislador ordinario con
infraccion a tales valores fundamentales, establecio un trato
distinto para tener acceso a dicha pensién proporcionada por
el Instituto, tratandose del viudo de la trabajadora asegurada

o pensionada por invalidez.

En conclusion, el seqgundo parrafo del articulo 130
de la Ley del Seguro Social, publicada el veintiuno de
diciembre de mil novecientos noventa y cinco, al establecer
mayores requisitos al viudo para obtener la pension de
viudez, pues le exige acreditar que en vida de su coényuge

dependié econémicamente de ésta (que no exige cuando es
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infringe los preceptos de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos referidos con antelacion pues
introduce una distincion o discriminacién, por razén de
género que lo priva injustificadamente de un beneficio y le

impone una carga desigual.

().”

De la ejecutoria del amparo en revision 664/2008,

derivaron las siguientes tesis®:

“PENSION POR VIUDEZ. EL ARTICULO 130,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL
CONDICIONAR SU OTORGAMIENTO A QUE EL VIUDO O
CONCUBINARIO ACREDITE LA DEPENDENCIA ECONOMICA
RESPECTO DE LA = TRABAJADORA ASEGURADA
FALLECIDA, VIOLA LAS GARANTIAS DE IGUALDAD Y DE NO
DISCRIMINACION. La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidon ha sostenido que en los articulos 1o0.,
parrafo tercero y 4o., parrafo primero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se contienen las
garantias individuales de igualdad y de no discriminacion,
que tutelan el derecho subjetivo del gobernado a ser tratado
en la misma forma que todos los demas y el correlativo deber
juridico de la autoridad de garantizar un trato idéntico a todas
las personas ubicadas en las mismas circunstancias, lo que
proscribe todo tipo de discriminacion que atente contra la
dignidad humana y anule o menoscabe los derechos y
libertades del varon y la mujer, porque ambos deben ser
protegidos por la ley sin distincién alguna. En ese contexto,

el articulo 130, segundo parrafo, de la Ley del Seguro Social,

3 Emitidas por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con nimeros de registro 167886 y 167887, ambas
Tesis Aisladas, publicadas en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIX, Febrero de 2009, Materia(s):
Constitucional, Laboral, Tesis: 2a. VI/2009, Pagina: 470.
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al condicionar el otorgamiento de la pension por viudez a que
el viudo o concubinario acredite la dependencia econémica
respecto de la trabajadora asegurada fallecida, a diferencia
de la viuda o concubina de un asegurado, a quien no se le
exige ese requisito, sin otra razon que las diferencias por
cuestion de género y las econdmicas, viola las citadas
garantias individuales, al imponer al varén una condicion

desigual respecto de la mujer.”

“PENSION POR VIUDEZ. EL ARTICULO 130,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL
CONDICIONAR SU OTORGAMIENTO A QUE EL VIUDO O
CONCUBINARIO ACREDITE LA DEPENDENCIA ECONOMICA
RESPECTO DE LA TRABAJADORA ASEGURADA
FALLECIDA, VIOLA EL ARTICULO 123, APARTADO A,
FRACCION XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. La citada disposicion
constitucional contempla la garantia social que tutela a la
familia bajo un régimen de segquridad y justicia social, al
proteger a los trabajadores y trabajadoras pensionados y, en
via de consecuencia, a sus beneficiarios, entre los cuales se
ubican sus coényuges y, en su caso, concubina o
concubinario. En esa virtud, el articulo 130, parrafo segundo,
de la Ley del Seguro Social, al condicionar el otorgamiento de
la pensioén por viudez a que el viudo o concubinario acredite
la dependencia econdmica respecto de Ila trabajadora
asegurada fallecida, viola la mencionada garantia social, pues
si durante su vida laboral la extinta trabajadora cotizé6 para
que quienes le sobrevivieran y tuvieran derecho a ello
disfrutaran de los seguros previstos en la ley, entonces la
pensiéon por viudez no es una concesion gratuita, sino un

derecho generado durante su vida productiva con el objeto
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_de garantizar, en alguna medida, la subsistencia de sus
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

beneficiarios”.

Las tesis invocadas resultan ilustrativas para concluir
que las porciones del precepto que se analizan transgreden los
derechos de igualdad y de no discriminacién, porque si el derecho
a recibir la indemnizacién que refiere, se actualiza con la muerte
del trabajador, en ausencia de viuda o viudo y de hijos menores
de dieciséis afos mayores con incapacidad; de ahi que, no debe
ser motivo para no otorgarla el hecho de que los que sean
mayores no tengan una incapacidad del cincuenta por ciento o
mas, lo cual los constriie a demostrar que hubieran dependido

economicamente del finado.

Lo anterior, porque adecuando al asunto en estudio el
razonamiento medular expresado por el Alto Tribunal, tenemos
que si durante su vida laboral la extinta trabajadora cotizé para
acumular los saldos cuya entrega se reclama, entonces no son
una concesion gratuita, sino un derecho generado durante su vida
productiva, por lo que ante su fallecimiento, les corresponde su
obtencion a sus familiares beneficiarios, en este caso la quejosa,
sin las exigencias ya referidas, incorporando asi el sentido social
del derecho sucesorio que opera en materia de trabajo, sin
necesidad de tramitar un juicio de esa naturaleza, ya que las
controversias que se presenten, como lo es en este caso la
designacion de beneficiarios en caso de muerte del trabajador,

deben ser resueltas porlas Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

En razén de lo expuesto, se reitera que ante la falta de
viudo y de hijos menores de dieciséis afos, debe estimarse que la
exclusion de la quejosa por no contar con una incapacidad del
cincuenta por ciento o mas resulta injustificada, y por ende,
violatoria de los derechos de igualdad y de no discriminacion

prevista en la propia Constitucion Federal, por lo que le resulta
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inexigible la demostracion de haber sido dependiente econdmica
de la trabajadora fallecida en términos de la diversa fraccién IV del

precepto analizado.

Finalmente, ante la concusion alcanzada resulta
innecesario el estudio de los argumentos planteados, puesto que
aun de resultar fundados, su estudio no redundaria en un mayor

beneficio para la quejosa.

llustra la consideracion precedente, la jurisprudencia
aprobada por la extinta Tercera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible bajo el numero 107, en la pagina 85,
del Tomo VI, materia Comun, del apéndice al Semanario Judicial

de la Federacion 1917-2000, que a la letra dice:

“CONCEPTOS DE VIOLACION, ESTUDIO
INNECESARIO DE LOS. Si al examinar los conceptos de
violacion invocados en la demanda de amparo resulta
fundado uno de éstos y el mismo es suficiente para otorgar al
peticionario de garantias la proteccion y el amparo de la
justicia federal, resulta innecesario el estudio de los demas

motivos de queja”.

En las relatadas circunstancias, se impone conceder el
amparo solicitado para los efectos de que la autoridad

responsable:

|. Deje insubsistente el laudo reclamado.

Il. En su lugar emita otro en el que, ante la falta de viudo
y de hijos menores de dieciséis anos, declare que la quejosa es
beneficiaria de la trabajadora extinta por ser su hija, aun cuando
no cuente con la incapacidad que refiere la fraccion | del articulo
501 de la Ley Federal del Trabajo, y que en consecuencia, no se
encuentra constreiida a demostrar la dependencia econdémica

que menciona la fraccion IV del mismo precepto.
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_ Por lo expuesto y fundado, se
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RESUELVE:

UNICO. Para los efectos precisados en la parte final
del ultimo considerando de esta ejecutoria, la Justicia de la Union
AMPARA Y PROTEGE @ ##** #tx stwexes sowwcx sowwees
contra el acto que reclamaé de la Junta Especial Numero Veintitrés
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con sede en esta ciudad,
consistente en el laudo dictado el diecisiete de mayo de dos mil

dieciocho, en el expediente ********,

Notifiquese como corresponda; publiquese, andtese
en el libro de gobierno y en la estadistica de este tribunal; con
testimonio de esta sentencia devuélvanse los autos al lugar de su

procedencia y, en su oportunidad, archivese el expediente.

Asi lo resolvio el Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, por mayoria de
votos de los magistrados Ricardo Samaniego Ramirez y José
Manuel Blanco Quihuis, con voto particular del magistrado
Federico Rodriguez Celis quien deja como tal su proyecto original,
el cual se agrego con antelacion a la presente ejecutoria, siendo
presidente y ponente el tercero y relator de la mayoria el segundo
de los nombrados, los que firman con el secretario de tribunal

Francisco Ezequiel Félix Calderdn, quien autoriza y da fe.
(Rubricas).

El suscrito Lauro Moreno Ayala, secretario adscrito al Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, hace constar y certifica: que la
presente es copia que concuerda fielmente con su original, y que obra dentro del amparo
directo laboral 610/2018, en el que se resolvio conceder para efectos el amparo
solicitado, misma que se expide en dieciocho fojas utiles debidamente cotejadas, selladas,
foliadas y rubricadas conforme a la ley, lo que certifico el ocho de noviembre de dos mil
dieciocho. Doy fe.

SECRETARIO
LAURO MORENO AYALA
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El ocho de noviembre de dos mil dieciocho, el licenciado Lauro Moreno
Ayala, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, hago constar y certifico que en
esta version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



